
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ CAO BẰNG 

 

Số:           /UBND-LĐTBXH 

V/v tăng cường biện pháp 

phòng ngừa, ngăn chặn hành 

vi lợi dụng lao động đi làm việc 

tại Hàn Quốc để trục lợi 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

    Thành phố Cao Bằng, ngày     tháng 01 năm 2025 

  

  Kính gửi:  

         - Công an thành phố; 

            - Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố; 

         - Trung tâm Văn hóa và Truyền thông thành phố; 

         - Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

             

Thực hiện công văn số 3675/UBND-VX ngày 31 tháng 12 năm 2024 của 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc tăng cường biện pháp phòng ngừa, 

ngăn chặn hành vi lợi dụng lao động đi làm việc tại Hàn Quốc để trục lợi, vi 

phạm pháp luật. 

Từ năm 2022 đến nay, nhiều trường hợp người lao động bị các tổ chức, cá 

nhân không có giấy phép hoạt động đưa lao động đi làm việc ở Hàn Quốc lợi dụng, 

tư vấn và đã nộp hồ sơ, nộp tiền cho các đối tượng lừa đảo nhưng sau đó không 

được xuất cảnh, bị lừa đảo hoặc đưa vào các đường dây tổ chức trốn ở lại nước 

ngoài trái phép. Nhằm tăng cường các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn hành vi 

lợi dụng lao động đi làm việc tại Hàn Quốc để trục lợi, Chủ tịch UBND thành 

phố có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Công an thành phố, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố, 

UBND các phường, xã 

- Tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định của Luật 

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, các văn bản chỉ 

đạo của Trung ương, của Tỉnh: Kế hoạch số 1244/KH-UBND, ngày 24/5/2023 của 

UBND tỉnh Cao Bằng về triển khai thực hiện Kế hoạch số 228-KH/TU, ngày 

07/4/2023 của Tỉnh ủy Cao Bằng thực hiện Chỉ thị 20-CT/TW ngày 12/12/2022 

của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với sự công tác đưa người 

Việt Nam đi làm việc nước ngoài trong tình hình mới, các văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn về tuyển chọn lao động đi làm việc tại thị trường Hàn Quốc. 

- Vận động các tổ chức, cá nhân (bao gồm công chức, viên chức, người 

lao động tại các cơ quan, đơn vị và người dân) tìm hiểu thông tin chính thống từ 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Cao 
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Bằng, UBND thành phố để tránh bị lừa đảo, tham gia vào các hoạt động vi phạm 

pháp luật. 

2. Trung tâm Văn hóa và Truyền thông thành phố 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức của các cơ 

quan, tổ chức, doanh nghiệp và Nhân dân về chủ trương, đường lối, chính sách 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định đối với hoạt động đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng nói chung và đi làm việc tại Hàn 

Quốc nói riêng; trong đó, tập trung phổ biến cho người lao động các quy định về 

điều kiện, hình thức tổ chức đưa lao động đi làm việc tại thị trường Hàn Quốc 

theo diện visa E7, E8 và E9 (đính kèm Công văn số 3330/UBND-LĐTBXH ngày 

19/11/2024 của UBND thành phố Cao Bằng). 

3. Công an thành phố 

Chủ động nắm tình hình, kịp thời phát hiện, đấu tranh, làm rõ, xử lý đối 

với các hành vi lợi dụng đưa lao động đi nước ngoài làm việc để vi phạm pháp 

luật; tiếp tục tham mưu, đề xuất với UBND thành phố chỉ đạo triển khai kịp 

thời, hiệu quả các văn bản của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Công an, 

Công an tỉnh trong phòng ngừa, ngăn chặn hành vi lợi dụng hoạt động đưa lao 

động đi làm việc tại nước ngoài để trục lợi, vi phạm pháp luật trên địa bàn. 

Căn cứ ý kiến chỉ đạo, các cơ quan, địa phương triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND thành phố; 

- Văn phòng HĐND và UBND TP; 

- Các phòng, ban, đoàn thể thành phố; 

- Phòng Lao động - TB&XH TP; 

- Trang thông tin điện tử thành phố; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Trường 
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